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М И Р  У С Л О Ж Н И Л С Я

З А ПОСЛЕДНИЕ 50 ЛЕТ МИР СТАЛ НЕВЕРОЯТНО СЛОЖНЫМ, УШЛИ 

 упрощённые смыслы жизни, общество становится всё более 

разделенным.

Знания устаревают быстрее, чем мы их получаем, увеличива-

ется количество правил и регламентов, нарастают социальные 

барьеры и различные виды сегрегации.

Сокращаются ниши для реализации свободной инициативы 

не только в бизнесе, но также в науке и искусстве, труднее най-

ти, кто мог бы подсказать — куда идти, где моё место, чего я хо-

чу, чего стóит хотеть, как жить, где жить, что потреблять?

В чём вообще смысл жизни?

Подавляющее большинство людей на этой планете не толь-

ко не имеют правильных целей, но толком и не знают, чего они 

хотят, не представляют окружающего мира и законов, которые 

в нём действуют, не имеют навыков построения целей и планов, 

да и вообще обладают весьма узким кругозором.

Вычленить нужную информацию становится труднее. С из-

менением мира меняются методики и правила жизненной му-

дрости. Эффективность привычных стратегий роста падает. 

Согласно данным, приведённым в разных источниках, не более 

10–12 процентов всех потребителей методов личностного роста 

реально добиваются кардинальных изменений в своей жизни, 

а по заявлениям самих мотивационных гуру, эта цифра составля-
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ет не более одного процента. Для такого положения вещей как 

минимум есть три причины:

• непонимание мира, в котором мы живём;

• недружественное окружение и конфликт интересов;

• проблема целеполагания.

Л О Ж Н О Е  П О Н И М А Н И Е  М И Р А , 
В  К О Т О Р О М  М Ы  Ж И В Ё М

Смысл жизни вытекает из системы ценностей, то есть списка 

того, что важно и полезно иметь, того, что объявлено ценным. 

Система ценностей, в свою очередь, опирается на картину мира. 

Картина мира — это ваши представления о том, каков мир, какие 

в нём действуют правила и законы, наша вера в то, что возмож-

но, а что невозможно.

Ценности и картина мира:

  Не отражают реальность, а только дают представления о ней.

  Эти представления меньше опираются на факты и больше 

на веру и убеждения.

  Все эти убеждения, смыслы, ценности и картина мира 

формируются спонтанно родителями и окружением. То 

есть убеждения могут быть сформированы, заменены, 

 стерты.

  Именно ваши картина мира и ценности определяют то, 

кто вы есть, чего способны достигать в этом мире, то, что 

возможно, а что невозможно.

Каждый строит свою вселенную сам и живёт в том мире, ко-

торый сам и порождает. Это правильный тезис, он заставляет 

действовать.
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Н А В Я З А Н Н Ы Е  С М Ы С Л Ы , 
К А Р Т И Н А  М И Р А  И  Ц Е Н Н О С Т И

Судьба человека зависит от него самого, но только когда у него 

есть свобода выбора. А чтобы иметь свободу выбора, надо хотя 

бы иметь свободные чувства и мысли. Даже рабы в рабовладель-

ческом обществе были в состоянии менять свои судьбы и судьбы 

мира.

Но когда человек превратился в зомби, он оказался не в со-

стоянии управлять своими эмоциями, потому что они принад-

лежат рекламе… Он не способен управлять своими мыслями, 

потому что они управляются средствами массовой информации 

и поп-культурой.

И было бы неверно считать, что в таком состоянии человек 

несёт ответственность за свой выбор, да и вообще способен 

его сделать. Такое состояние называется искусственным невеже-

ством. Невежество выражается в том, что подавляющее боль-

шинство людей на этой планете не знают, какие вообще быва-

ют цели и смыслы в жизни, не способны отличить собственную 

цель, призвание от различных псевдополезных желаний, навя-

занных агрессивным окружающим маркетингом.

Если у человека нет целей и даже понимания, что и где в ми-

ре может быть, — все остальные разговоры не имеют смысла.

Как говорила гусеница из психоделической книги Льюиса 

Кэрролла «Алиса в Стране чудес»: «Если ты не знаешь, куда ид-

ти, не всё ли равно, по какой дороге идти?» Я добавлю к этому: 

не всё ли равно — идти или стоять?

Наши смыслы ограничены нашим собственным узким опы-

том, а также опытом знакомых и родителей — людей, принадле-

жащих к тому же кругу. Их жизненный опыт не намного более, 

если не менее, широк, чем ваш. В большинстве случаев это от-

носится и к нашим родителям.

Вы можете пытаться опираться на книги, но, увы, те книги, 

которые вы читаете, фильмы, которые вы смотрите, не дают 


