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Чому ми беремо 
вас із собою  
в цю подорож

Тому що емпатія та 
самоефективність —  
важливі складові 
подальшого розвитку.

Тому що бувають миті, 
коли ви не знаєте, що 
чекає на вас далі.

Тому що ваше життя —  
найбільший та найскладніший 
проєкт, над яким ви коли-
небудь працювали.

Та понад усе тому, що ви 
можете розпочати зміни 
в собі будь-якої миті.
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Тому що дизайн-мислення —  
всебічний підхід, який дає змогу 
копати глибше.

Тому що позитивний світогляд допомагає 
відкрити для себе більше щасливих 
моментів у житті.

Тому що 
інакший погляд 
на проблему 
допомагає 
здійснити зміни.

Тому що життя, 
сповнене ефективного 
особистісного 
зростання, —   
щасливе життя.

Тому що життя, яке можна візуалізувати, 
можна краще збагнути.
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Передмова

Берні Рот
■ Професормашинобудування

■ СпівзасновникІнститутудизайну
ім. ГассаПлаттнерав Стенфорді
(thed.school,школадизайну)

■ АвторкнигиThe Achievement Habit

Ярадовикладаюкурсиз дизайнувжепонадшістдесятроків.Спочаткуянавчав
переважнопроєктуваннюзвичайнихмашин.Потімпочаввикладатирозроб-
куроботів.Відтодіярозширивсвоюдіяльністьдорозвиткутворчогомислен-
нятапокращенняособистоїефективностістудентів.Приблизноп’ятнадцять
роківтомуябуводниміззасновниківСтенфордськоїшколидизайну,завдяки
чомумоядіяльністьу дизайніперемістиласяу сферу,якумининіназиваємо
дизайн-мисленням.Дизайн-мислення — ценизкаметодів,щопередбачають
застосуваннятехнічнихприйомівтаідей,якіпочаткововикористовувалися
насампереддляпроєктуванняфізичнихоб’єктів,щодопроблем,щоохоплюють
значноширшийспектрпитань.

ДляСтенфордськоїшколидизайнупервиннимспрямуваннядизайн-мислення
булопроєктуваннядляінших.Вважалося,щонеупередженістороннілюдима-
ютьбачення,якехтось,зануренийу власнісправи,можепрокліпати.Мироз-
робилимантру«непроєктуйдлясебе!»,якапородиламійвнутрішнійконфлікт,
бонатойчасбагатомоїзанятьбулиспрямованінате,щобнавчитилюдейконт-
ролювативласнежиття,застосовуючитісаміпринципи,щосталичастиною
дизайн-мислення.
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ТожколияпочавписатисвоюкнигуThe Achievement Habit,топобоювався,що
моїколегиз дизайн-мисленнязвинуватятьменев єресі.Утім,усесталосядо-
стотунавпаки;застосуваннядизайн-мисленнядосебесталозагальноприйня-
тим.Наприклад,ТімБраун,тодішнійгенеральнийдиректорIDEO (однієїз про-
віднихсвітовихконсалтинговихкомпанійіздизайн-мислення),написавна
суперобкладинціThe Achievement Habit таке:«Першніжзастосуватидизайн-
мисленнядоінших,застосуйтейогодосебе.І ви,і світвідцьоготількиви-
граєте».А щебільшегрілименідушуелектроннілистиподякивідчисленних
читачів,у життіякихсталисяпозитивнізміни.

Упродовжостанніхкількохроківсвітдизайн-мисленняпрогресуваві з’явилося
багатоіншихкниг,щодопомагаютьчитачамзастосовуватидизайн-мислення
довласногожиття.Щоцілкомлогічно,оскількиодинз найважливішихпринци-
півдизайн-мислення — орієнтаціянакористувача.Цепередбачає,щодизайнер
співпереживаєкористувачу.А співпереживанняозначає,щодизайнерпрагне
статинамісцелюдини,дляякоїщосьрозробляється.Тож,очевидно,щоколи
людинастворюєщосьдлясебе,вонауже«сталанасвоємісце».Однактутпри-
хованаі небезпека,бомизазвичайменшоб’єктивні,колизаходитьпросамо-
оцінку.Томуважливо,щобметодивирішенняпроблем,якімизастосовуємо
у власномужитті,малипевнізапобіжники,щопопереджатимутьнас,колими
вводимосебев оманучипростонебачиморечічітко.Приємнозазначити,що
автори«Дизайн-мисленнєвогожиття»усвідомлюютьціпотенційніпідводні
камені,тожвонидобрепропрацювалипопередженнядлясвоїхчитачів.Цеодна
ізсильнихсторін,щоробитьцюкнигупотрібнимвнескомдогалузідизайн-
мислення.

Методи,викладенів «Дизайн-мисленнєвомужитті»,даютьінструментилю-
дям,якіпрагнутьзробитисвоєжиттябільшнасиченимтацікавимі набрати-
сясміливостічесноподивитисянасвоюпоточнуситуацію.Прийомиі стратегії,
з якимиМайклЛьюрік,Жан-ПольТоммені ЛарріЛайферзнайомлятьсвоїхчи-
тачіву ційкнизі,можутьдопомогтизмінитижиттяізпоглядуякдіяльності,так
і стосунків.

Авправимаютьстатиціннимдосвідомдлявсіх,хтохочерозпочатизмінитана-
братисясміливостідумати,діятитавикористовуватиможливостіжиття.

Берні Рот
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Чому важливо глибоко розуміти 
систему попередження

Особистасистемапопередженнядопомагаєвикликатипозитивніасоціації
у важкихситуаціяхі добрепочуватисянавсіхрівнях.Дотого жцявправадоб-
реготуєдонаступноївправи,якадопоможедізнатисяпросебебільше.

Вимогличути,якспортсменикажуть:«Я буву потоці».Надзвичайнозосере-
дитисяначомусь — длянихякнайпростіше.МігайЧиксентмігаїописує«потік»
якстанповногозанурення.Іншимисловами:почуттяпозитивноїінтоксикації
справою,яказмушуєчаслетіти.

Цейстанповногозануренняу справу,в якіймизнаходимоідеальнийбаланс
міжвикликомтанашимиздібностями,можевиникнути,колимипрацюємо,зай-
маємосьспортом,займаємосьмузикою,медитуємоабопишемокнигу.Діяль-
ність«у потоці»зазвичайдаєбагатопозитивноїенергії,томущоми«існуємо
туті зараз».
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Страх і розумова 
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Нудьга і розумова 
недовантаженість
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Хорошийінструментдлявіднайденнябалансу — веденняжурналуактивності
протягомодного-двохтижнів.Двотижневийжурналдужецінний,оскількивін
даєможливістьрозмірковуватипроподіїпісляпершоготижня.Цедозволяє
робитинезначнізмінипротягомдругоготижня,експериментуватиз нимита
перевіряти,чимаєзначеннязміна,якувизапровадили.


